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附件 6

整体绩效自评报告

评价年度：2023 年度

评价单位：湛江市纪委监委本级

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2024.7
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我委根据《湛江市财政局关于开展 2024 年市级财政资金绩效

自评工作的通知》（湛财绩〔2024〕5 号）要求，及时布置自评工

作，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自

查工作。经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评数

据并综合分析，形成本评价报告。现将 2023 年度湛江市纪委监委

整体绩效自我评价报告如下：

一、单位基本情况

委机关现有行政编制 143 个，市委巡察机构现有行政编制 23

个派驻（出）机构总编制 100 名，共有行政编制 260 个，年末实

有在职人员 230 人；委机关工勤人员（后勤服务人员）编制 17 个，

市委巡察办后勤服务人员编制3个，共有后勤服务人员编制20个，

年末实有在职人员 15 人；委离退休干部职工 69 人（其中离退休

干部 1 人，退休干部 68 人）；社会化购买服务人员（协管人员）

15 人；下属单位湛江市清风苑管理中心现有事业编制 30 个，年

末实有在职人员 11 人；后勤服务人员编制 9 个，年末实有在职人

员 9 人。

主要职责：负责党的纪律检查工作，依照党的章程和其他党

内法规履行监督、执纪、问责职责。负责全市监察工作，依照法

律规定履行监督、调查、处置职责。组织协调全面从严治党、党

风廉政建设和反腐败宣传教育工作，综合分析全面从严治党、党

风廉政建设和反腐败工作情况等。
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机构设置：中共湛江市纪律检查委员会机关与湛江市监察委

员会机关合署办公，履行纪检、监察两项职责。实行一套工作机

构、两个机关名称，共同设立内设机构。根据市纪委、监委机关

职责，市纪委、监委机关设 19 个室（部），分别是：办公室、组

织部、宣传部、政策法规研究室、党风政风监督室、信访室（举

报中心）、案件监督管理室、第一至第四监督检查室、第五至第十

审查调查室（其中，第七审查调查室加挂反腐败国际追逃追赃工

作办公室牌子）、案件审理室、纪检监察干部监督室，另外还有

24 个派驻（出）机构和 1 个下属事业单位湛江市清风苑管理中心。

二、绩效目标和效益

（一）部门整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实党的二十大精神，全面贯彻落实习近平总书记对广东系列

重要讲话和重要指示精神,认真贯彻落实二十届中央纪委二次全

会、十三届省纪委二次全会和市委十二届四次全会部署，深刻领

悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”，坚决贯彻坚定不移全面从严治党战略部

署，认真落实健全全面从严治党体系任务要求,坚持大抓基层的鲜

明导向，深入开展党风廉政建设和反腐败斗争，不断推进湛江纪

检监察工作高质量发展。

（二）预算使用效益和绩效目标达成效益
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2023 年全市纪检监察机关在省纪委监委和市委领导下，聚焦

贯彻落实党的二十大战略部署和习近平总书记视察广东重要讲

话、重要指示精神，担当尽责、守正创新，苦干实干、大干快干，

深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

和纪检监察干部队伍教育整顿，扎实推进纪检监察工作高质量发

展取得新进展新成效，有力助推湛江跨越式、高质量发展。

一年来，全市纪检监察机关聚焦主责主业，立案 2010 件，处

分 1849 人，留置 98 人；市纪委监委立案处级干部 55 人，留置处

级干部 28 人，持续释放全面从严、一严到底的强烈信号。服务保

障中心大局，统筹“室组地”力量对全市 100 个重点项目建设开

展分层分类“再监督”；做实“百千万工程”专项监督，共督促立

行立改问题 1268 个；招投标领域立案查处公职人员 11 人、留置

6 人，立案查处社会人员 12 人、留置 10 人，通报典型案例 4 起，

以看得见、摸得着的整治成效护航高质量发展。

全市纪检监察机关坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，在省纪委监委和市委坚强领导下，不断以纪检监察工

作高质量发展新成效，为奋力谱写中国式现代化的湛江实践新篇

章提供坚强政治保障。

三、 绩效自评情况

（一）部门整体支出情况
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我委 2023 年财政拨款收入数为 2.57 亿元，决算支出数为

2.57 亿元。

（二）自评情况

我委预算年度内整体支出绩效目标完成情况良好，履行职责

的效率性、效果性和公平性方面均取得好的成效。自评分数为 100

分，自评等级为优秀。

（三）部门整体支出绩效分析

1.预算编制情况。按照预算编制文件要求，每个环节在规定

时间内及时上报相关数据，结合我委年度工作任务和绩效目标，

全面细化与预算编制相关的项目等基础信息数据，加强政府资产、

资金管理，将各项资金纳入预算，统一管理，统筹安排。同时做

好项目库入库管理，细化项目预算，提高项目数据准确性；强化

绩效管理理念，分项目设置绩效目标，提高财政资金配置使用效

益。

2.预算执行情况。

在预算执行中，每月数字财政系统及时开展数据核算，挂接

国库业务数据，年底及时编报决算报告。财政拨款收入和决算支

出数据一致，不存在结转结余情况。规范各项会计制度，资金管

理、费用标准、支付符合有关制度规定，不存在超预算、超范围、

超标准支出、虚列支出，截留、挤占、挪用资源的支出。深化厉

行节约，努力降低行政成本，认真贯彻落实中央八项规定精神，
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将厉行节约，真实准确作为 2023 年预算编制的一条主线贯穿始

终，坚持从严编制预算，着力压减一般性支出，减少个别项目预

算，严格控制“三公”经费年度预算，确保“三公”经费只减不

增。在预算执行中发扬艰苦奋斗、勤俭节约的工作作风，采购措

施控制并降低行政成本，推进节约型机关建设。

3.预算绩效管理情况。

年度预算进行绩效管理，对新出台重大政策、项目开展事前

绩效评价并向财政部门报告，对年初预算整体部门预算和超 100

万元（不含涉密项目）以上的项目制定绩效目标表，并在规定时

间内报送给市财政局，各项绩效目标根据实际工作和分项目设定，

合规、合法，符合部门职责和部门事业发展规划，与预算资金相

匹配。对于中央和省下达的专项转移支付资金，第一时间制定使

用计划和绩效目标并按要求报送相关单位。每年对上年制定的绩

效目标进行自评，按要求及时、完整的报送资料，自评材料内容

完整、数据准确。绩效评价结果作为本部门加强内部管理、完善

有关政策的依据，对于评价中遇到的问题及时整改落实并反馈财

政部门。

四、 部门整体支出绩效管理存在问题

（一）思想认识还需进一步提高。在进行绩效管理工作时，

有些部门固化认为绩效考核是某一个部门的工作任务，思想上缺

乏重视，没有及时宣传、沟通，也没有采取积极有效的措施加以
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推进，使绩效管理流于形式，停留在表面，未能形成合力共同推

进绩效管理工作。

（二）项目预算编制准确性有待进一步加强。预算编制有待

扎实，在预算执行和实际支出中与年初预算存在一定的偏差。

（三）部分绩效目标设置不够完备。对于项目支出，虽然设

立了项目绩效目标，但部分目标设置不够明确、细化和量化。

五、 改进措施

（一）强化宣传，提高绩效评价意识。大力加强绩效管理宣

传工作力度，加强组织协调，积极组织相关部门开展绩效评价，

划分职责分工，做到部门协调配合、共同推进；树立绩效管理理

念，在意识培养、行为规范、沟通反馈上下功夫，广泛宣传绩效

管理的重大意义和主要措施。

（二）加强预算执行力度，做好预算编制。增强预算的刚性

约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对执行的控制。加强

对各项支出的审核管理，严格执行各项经费开支标准。

（三）进一步规范绩效目标编制。在编制项目绩效目标时，

制定合理可行的绩效目标，并明确、细化和量化绩效目标。从而

加强对项目的有效指导和执行过程的有效控制，以及结果的精确

评价。

六、绩效自评结果公开情况
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拟在本单位门户网站“廉洁湛江”进行公开。


